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Pasos a seguir: 

1) Calculo  

  

 

Quebranto 

Comisiones 

HEC, HEE 

Viáticos 

Nocturnidad 

Feriados 

Incentivos 

DT, etc. 

 

 

 

 

2) Calculo AGUINALDO del período:  

 

A ese resultado le calculo:  

 Los Aportes 

  

 No tiene IRPF, porque se hace provisión mensual (lo que calculamos como 6%) 

 Luego le sumo los TA (ya que los mismos no forman parte del Aguinaldo y no tienen aportes) 

 

   

 

 

3) Calculo LICENCIA:  

 

 

 

 

 PROMEDIOS  (Comisiones, TA, DT, Feriados, HEC,HEE, etc.) 

 De todo un año para atrás desde la fecha de egreso (en caso de haber trabajado 

menos de un año, entonces el promedio lo hago desde su fecha de ingreso) 

 El promedio se calcula tomando  

 

 

 La LICENCIA NO GOZADA, NO lleva Aportes, SI IRPF   

  

 

 

 

 

 

BPS 15% 

FONASA 3% 

FONASA ADICIONAL 3% (con hijos) o 1,5% (sin hijos) 

CONYUGE 2% (si tiene) o 0%(si no tiene) 

FRL 0,01% 

IRPF *** (se calcula al final) 

                                          

DÍAS DE LICENCIA =    

 

 VALOR JORNADA =    

 

Sueldo con todo – Aportes + TA 

TODO (lo que sea dinero) correspondiente al período 

12 

Sueldo base 

30 

1,67 x meses trabajados en el año civil 

Valor mes x meses 

12m x 30 d 

 

LICENCIA = días de Licencia x (VALOR JORNADA + TODOS LOS PROMEDIOS) 
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4) Calculo SALARIO VACACIONAL = Líquido Licencia 

  

Líquido Licencia =  

 

 En los Aportes no va IRPF  

 Sumo los TA luego, porque no llevan descuentos 

 

 

5) Sumo SUELDO + LICENCIA y le calculo IRPF 

 

 

LICENCIA – Aportes + TA 


